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1. Izglitibas iestades darbibas
un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki

Izzinat izglitojamo veért€jumu par izglitibas procesu, mainot izglitibas iestadi.

Ieviest absolventu monitoréSanu par turpmakajam studijam un profesionalo darbibu
vismaz vienu gadu péc absolvésanas.

Pilnveidot visu pedagogu nepiecieSamo profesionalo kompetenci.
Izveidot sistému pedagogiska personala darba pasveértésanai.

Ieviest profesionalu analizi apkopotajai informacijai par fiziskas drosibas parkapumiem
un draudiem.

Aktivi iesaistit izglitojamo vecakus, uzticot atbildibu par noteiktam aktivitatéem un
pienakumiem.

Definét principus vadibas &tiskai ricibai.



1. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
1. Izzinat izglitojamo | Kvalitativi: Ir ieviests vert§jums | Sasniegts.
vertejumu par izglitibas | par izglitibas procesu, mainot
procesu, mainot izglitibas | izglitibas iestadi.
iestadi. Kvantitativi: Ir sanemti pirmie Sasniegts.
jauna formata iesniegumi par
izstasanos.
2. leviest absolventu | Kvalitativi: Ir ieviesta absolventu | Sasniegts.
monitoréSanu par | monitoréSana vismaz vienu gadu
turpmakajam studijam un | p&c absolv&Sanas.
profesionalo darbibu | Kvantitativi: Ir veikta 10 Sasniegts.
vismaz vienu gadu péc | absolventu monitoréSana.
absolvésanas.
3. Aktivi iesaistit | Kvalitativi: Ir iesaistiti Sasniegts.
izglitojamo vecakus, | izglitojamo vecaki komunikacijas
uzticot  atbildibu  par | uzlaboSanai
noteiktam aktivitatéem un | Kvantitativi: Ir iesaistiti 10 Sasniegts.
pienakumiem. vecaki no katras vecuma grupas.
4. Definét principus | Kvalitativi: Ir definéti tikas Sasniegts.
vadibas €tiskai ricibai. principi vadibas ikdienas ricibai.
Kvantitativi: Ir izstradati vadibas | Sasniegts.

gtikas pamatprincipi.




2. Kritériju izvertéjums, Ipasi stipras puses
un turpmakas attistibas vajadzibas

1.1. Kriterijs — IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas
1.2.1. Izglitibas | Izglitibas iestadé tiek veikts merktiecigs | Turpinat darbu ar
iestades darbs ar | darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi | izglitojamiem, kuriem ir

izglitojamiem, kam

macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu

zemi macibu sasniegumi.

1r ;emi ' macibu | jzolitibas  turpinasanu,  sadarbojoties
sasniegumi. visiem iesaistitajiem (piem&ram,
pedagogs, izglitojamais, vecaki u.tml.).
Izglitibas iestadé nav izglitojamo, kuri
atstati uz otru gadu taja pasa grupa.
1.2.2. Izglitibas | Izglitibas iestade macibu nosléguma | Izzinat izglitojamo
iestades riciba, | izzina  absolventu  veért€§jumu  par | vért§jumu par izglitibas
izvertgjot macibam, izverteé iegito informaciju un | procesu, mainot izglitibas
absolventu un/vai | pepieciesamibas gadijuma pilnveido savu | iestadi.
vipu - veeaku | gaphhy atbilstosi sanemtajai
sniegto m.for.rnvacuu atgriezeniskajai saitei.
par nepiecieSamo
ricibu izglitibas
procesa pilnveidei.
1.2.3. Izglitibas | Izglitibas iestadeé ir vé€rojama minimala | Turpinat noverot iemeslus
iestades izglitojamo macibu partraukS$ana pirma | izglitojamo macibu
izglitojamo iemesli | macibu gada laika péc  macibu | partraukSanai pirmaja
izglitibas  iestades | yzsaksanas. Ari turpmakajos gados | macibu gada.
mainai un macibu | acthy  partraukiana ir neliela  ar
partrauksanai. atseviskiem gadijumiem, kuri norada uz
pamatotiem iemesliem izglitibas iestades
mainai (piem&ram, dzivesvietas maina)
vai arl1 vecaku vai izglitojama izveli
turpinat izglitibas ieguvi cita veida
izglitibas iestadé subjektivu vai objektivu
iemeslu dél (pieméram, cita sporta veida
izvéle).
1.2.5. Izglitibas | Izglitibas iestade rosina un atbalsta | Turpinat  inform&t  p&c
iestades  istenota | izglitojamos pienemt apzinatus l€émumus | iesp€jas vairak izglitojamos
karjeras izglitiba. par izglitibas turpinasanu un | par aktualitatém darba tirgt
nodarbinatibu.  Izglittbas  programma | un karjeras iespg&jam.
nodroSina karjeras izglitibu, izglitojamie
macibu procesa un citas iestades
aktivitateés iepazistas ar darba wvidi,

dazadam profesijam un savas apgiistamas
profesijas  specifiku un  turpmakas
izglitibas ieguves iesp&jam. Vairak ka
puse izglitojamo ir informéti par




aktualitatém  darba  tirgh, Kkarjeras
iesp&jam un tendencem vietgja un valsts
meroga.

1.2.6. Izglitibas
iestades Tstenotais
monitorings par
absolventu
turpmakajam
studijam un/vai
profesionalo
darbibu.

Izglitibas iestade nepilnigi izzina savu
absolventu  turpmakas studijas un
profesionalo  darbibu,  nepietiekami
izmanto So informaciju sava darba
izvertéSanai un pilnveidei. Izglitibas
iestades izvirzitie mérki ir visparigi, ka
rezultata  nav iesp&jams izprast
sasniedzamos rezultatus.

leviest absolventu
monitorésanu par
turpmakajam studijam un
profesionalo darbibu
vismaz vienu gadu péc
absolvésanas.

2.1. Kritérijs - MACISANA UN MACISANAS

Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas
2.1.1. Izglitibas | Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga | Turpinat macibu
iestades izveidota | sisttma maciSanas un maciSands procesa | nodarbibu véroSanu,
sistéma datu | kvalitates izvérté$anai un pilnveidei visas | apkopot un analizet iegiito
ieguvei par | Istenotajas izglitibas programmas. | informaciju, lai  veiktu
maciSanas un | Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta pilnveides pasakumus.

macisanas kvalitati
un tas pilnveidi.

macibu nodarbibu veroSana ne mazak ka
40% pedagogu,
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati. legtita informacija tiek

lai ieglitu objektivu

apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot
izglitibas  iestades darba pilnveides
pasakumus.

2.1.5. Izglitibas
procesa planosanas
un istenoSanas
efektivitate
kvalitate.

un

Nodarbibu veroSanas rezultati izglitibas
iestadé apliecina, ka izglitibas procesa
lielakoties (75% un vairak v&rotajas
nodarbibas) ir iespg&jams apgut
izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes attieksmes  profesionalai
darbibai, nodarbibas un
didaktiski daudzveidigas un profesionali
veidotas, tajas pedagogiem un
izglitojamiem kopigi defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris
dalas  (ierosinaSana, apjégSana  un
refleksija). Nodarbiba tiek sniegta un
sanemta pedagogu un izglitojamo dazada
atgriezeniska saite, izglitojamie pasi prot
novertet nodarbiba.
Pedagogi pielago izglitibas saturu grupai
atbilsto$i vinu sp&jam, vajadzibam un

un
ir metodiski

savu  veikumu

Turpinat izglitibas
procesu, kura
izglitojamiem ir iesp&ams
apgt nepiecieSamas
zinaSanas un  prasmes
nodarbibas, kuras ir
didaktiski  daudzveidigas

un profesionali veidotas.




interesém. Lielaka dala izglitojamie (75%
un vairak verotajas nodarbibas) ir motiveti
apgit nodarbibas piedavato izglitibas
saturu, pedagogi vada macibas
izglitibas process pamata ir izglitojamo
centréts un izglitojamo vadits.

un

2.1.6.
sasniegumu
vertéSanas kartiba.

Macibu

Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam
mérkgrupam ir izstradajusi macibu
sasniegumu  vértéSanas  kartibu, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta

ir sistemiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi
lielakoties izprot macibu sasniegumu
vertéSanas  karttbu un  ievéro to.

Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu verteésanu.

Turpinat macibu
sasniegumu vertésanas
kartibu, lai nodroSinatu

katra izglitojama izaugsmi.

2.1.7.
iestades
individualizeta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

Izglitibas

Izglitibas iestade ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizets
atbalsts izglitojamiem. Tas nodrosinasana
iesaistas pedagogi un atbalsta personals,
tomer atbalsts pamata tiek nodro$inats
talantigiem  izglitojamiem.  Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinasanas procesa, nem
atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago
macibas izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
izglitibas atbildiga
persona. Izglitibas iestade regulari izverte
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido
atbalsta sistemu.

ir sistéma,

vera

konkrétiem

iestades noteikta

Turpinat  individualizétu
atbalsta nodro$inasanu
talantigajiem
izglitojamajiem.

2.2. Kriterijs - PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas
2.2.1. Pedagogiem | Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas | Turpinat parraudzit, lai
nepiecieSamas iestadé, ir normativajos aktos noteikta | visiem pedagogiem  ir
izglitibas Un | pepieciesama izglittba un profesionala | normativajos aktos
profesionalas kvalifikacija. Visa nepiecie$ama | noteikta nepiecieSama
kvalifikacijas

atbilstiba

informacija par pedagogu izglitibu un

izglittba un profesionala




normativajos aktos
noteiktajam

prasibam.

profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita VIIS. Izglitibas iestade ir
ieguvusi informaciju par persondlu no
Sodu registra, ta katru gadu tiek
atjaunota. Gadijumos, kad nepiecieSams
sanemt atlauju darba tiesisko attiecibu
uzsakSanai/  turpinaSanai  izglitibas
iestade, tas ir paveikts atbilstosa kartiba
un laika. Izglitibas iestadé nav ilgstosu
pedagogu vakancu (vairak ka 1 ménesis),
ilgstoSas darba nesp&jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

kvalifikacija.

2.2.2. Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam.

Gandriz visi pedagogi, kuri strada
izglitibas iestade, veic tiesibu aktos
noteikto  nepiecieSamo  profesionalas

kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences pilnveides
kursi). Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir
nepilniga.

Pilnveidot visu pedagogu
nepiecieSamo profesionalo
kompetenci.

2.2.3. lIzglitibas
iestades  Tstenotas
pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveides
efektivitate.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties
(40 — 59%) ievies ped€jo divu macibu
gadu laika profesionalas kompetences
kursos iegltas zinaSanas, prasmes un
kompetences. To apliecina izglitibas
iestades vadibas noteiktas prioritates un
sasniedzamie rezultati, macibu nodarbibu
veérojumu rezultati, pedagogu prasme
analiz&t dazadas pedagogiskas situacijas.

Turpinat  motivét  un
palielinat pedagogu skaitu,
kas ievieS profesionalas
kompetences kursos
ieglitds zinaSanas, prasmes
un kompetences.

2.2.4. Pedagogu
noslodze
profesionalas
kvalitates
novertéSanas kartiba
izglitibas iestade.

un

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un
tas 1stenotas izglitibas programmas
specifikai. Izglitibas iestadé ir ieviesta
pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sist€éma, kura apliecina, ka
pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai
pedagogu (ne mazak ka 70%) ir laba un
loti laba. Izglitibas iestad€ ir nodroSinata
izglitibas  programmas macibu
priekSmetu un jomu macisana.

visu

Turpinat uzlabot darba
kvalitati un  palielinat
pedagogu skaitu, kuriem

darba kvalitate ir loti laba.

2.2.5. Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sisttma  izglitibas
iestade.

Izglitibas iestadé pedagogiskais personals
veic sava darba pasveértésanu ne retak ka
reizi gada, tomer tas efektivitate nav
pictickama. Pedagogiskais  personals
nosaka savas darbibas stipras puses un
identificeé labas prakses piemerus, ar

Izveidot sisttmu
pedagogiska personala
darba pasSvertesanai.




kuriem var dalities ar citiem kolgégiem.
Vismaz puse pedagogiska personala spgj

argumenteti  atbildét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi, pasu  veicamo savas

profesionalas darbibas pilnveidei.

3.2. Kriterijs — DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas
3.2.1. Izglitibas Izglitibas iestade regulari (reizi gada) | Turpinat veikt anketéSanu,
iestades darbs, | iegiist datus un informaciju, kura | lai varetu izvertet

ieglistot informaciju

apliecina, ka lielaka dala no (60% - 89%

mikroklimatu, fizisko un

un datus par | no aptaujatajiem) tas izglitojamiem, | emocionali vidi.
izglitojamo, vecaku | vecakiem un personala veérte iestades
un personala drosibu | mikroklimatu, fizisko un emocionalo
un psihologisko | vidi ka droSu. Tas veicina visu pusu
labklajibu. psihologisko labklajibu un motivaciju

turpinat macibas un darbu izglitibas

iestade.
3.2.2. Izglitibas Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai | Turpinat iepazistinat ar
lestades ieksgjas | dalai mérkgrupu (pedagogiem, | noteikumiem visas
kartibas un drosibas | jzolitojamiem, vecakiem u.tml.) ir | iesaistitas merkgrupas.
pot?lk?mu izstradajusi iek$gjas kartibas un drosibas
ieverosana.

noteikumus, darba kartibas noteikumus,
izglitibas  iestadg, izglitibas
iestadei noteikti  kvantitativie
raditaji, kuri lauj regulari sekot un
1zvertet iesaistito izpratni par noteikumu

tomer
nav

ievérosanu. Ar izstradatajiem
noteikumiem ir iepazinusas visas
mérkgrupas  (pedagogi, izglitojamie,

atbalsta personals, vecaki u.tml.), tas
lielakoties izprot noteikumu nozimi un
tos ievero, ka arl var minét un atpazit
gadijumus, kuros noteikumi ir/nav tikusi
ieveroti.

3.2.3. Izglitibas
iestades fiziska
dro§itba un ar to

saistito risku
identificé$ana un
noversana.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému,
ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas
drosibas  apdraudéjumu  gadijumos
(pieméram,  vardarbiba  nirgasanas,
bulings, arkartas situacijas u.tml.).
Informacija par fiziskds  droSibas
parkapumiem un  draudiem @ tiek
apkopota, bet ta netiek regulari vai
profesionali analizéta (piem&ram, tikai
reagéjosie, kampanveidigie pasakumi
u.tml.). Izglitibas iestades vadiba

Ieviest profesionalu analizi

apkopotajai  informacijai
par fiziskas drosibas
parkapumiem un
draudiem.




fiziskas  dro§ibas  problemu  un
vardarbibas gadijumus risina, iesaistot
visas nepiecieSamas puses, lai izprastu
situaciju un noverstu $adu situaciju
atkartoSanos.

3.2.4. Emocionala

drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo drosibu izglitibas vide
(pieméram, mobings, nirgasanas,
bosings, apcelSana u.tml.), tai skaitd ar1
attieciba uz digitalo vidi. Izglitibas
iestade ir wuzsakusi veikt izglitojosu
darbu, palidzot apgiit izglitojamiem un

personalam  emocionalas  drosibas
jautajumus (pieméram, garigas
veselibas, cienpilnas komunikacijas,

sociali emocionala maciSanas, uzvediba
digitalaja vidé u.tml. jautajumi), to
integréjot izglitibas procesa vai arl tam
papildus pieverSot uzmanibu.

Turpinat veikt izglitojoso

darbu personalam
emocionalas drosibas
jautajumos, iesaistot arl
izglitojamos.

3.2.5. lIzglitibas
iestades personala un
izglitojamo labizjuta.

Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjutu, to raksturo vienotas
vertibas un prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam. Izglitibas iestade
isteno darbibas, kuras veicina piederibas
sajutu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa. Piederibas sajiita
tiek veidota grupas un izglitibas iestades
limeni.

Aktivi iesaistit izglitojamo
vecakus, uzticot atbildibu
par noteiktam aktivitateém
un pienakumiem.

4.2. Kriterijs — VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas
4.2.1. lIzglitibas Vaditaja vietniekam ir pietieckamas | Turpinat sadarboties ar
iestades vaditaja | zinaSanas  par  iestades  darbibas | jomas specialistiem
yietnieka zinasanas, | tiesiskuma jautdgjumiem un vaditaja | iek§&jo normativo aktu
1zpratne par | yietnieka atbildibu. Vaditaja vietnieks | aktualizacija.
ingETbas ) %estédes nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.
darbibas ) tlesisliumu, Vaditaja vietnieks sadarbiba ar jomas
prasme 1zstrad?1t o specialistu izstrada iek$€jos normativos
atjaunot tiesibu . . .’ e
aktus. aktus, veic to atjaunoSanu atbilstoSi
realajai situacijai.

4.2.2. lIzglitibas Vaditaja vietnieckam ir pietickamas | Turpinat vadit
iestades vaditdja | zinaganas un prasmes par lideribas | demokratisku lemumu
vietnieka ~ zind$anas | gratagiiam un taktikam, kuras tiek | pienemsanas procesu.
pat L lidertbas izmantotas demokratisku [emumu
stratégijam un




taktikam, prasme
pienemt lémumus un
uznemties atbildibu.

pienemsanai izglitibas iestade. Vaditaja
vietnieks konsultgjas ar lielako dalu no
iesaistitajam pusém (pieméram, vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs), lai
demokratiski vaditu lémumu
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu
krizes situacijas spgj pienemt
nepopularus [émumus.

un

4.2.3. lIzglitibas
iestades vaditaja
vietnieka
komunikacija.

Vaditaja vietniekam ir pietickamas
zinaSanas un prasmes stratégiskas
komunikacijas, iek§€jas komunikacijas,
krizes komunikacijas un starpkultiru
komunikacijas  istenoSana  sekmigas
izglitibas iestades parvaldibas
nodroSinasanai. Vaditaja vietniekam ir
izpratne par atSkiribam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas
iesp&jam, vaditaja vietnieks demonstré
S§ts prasmes ikdienas darbiba. Vaditaja
vietnieka runa ir skaidra, argumentgta un
logiska.

Turpinat pielietot dazadus
komunikacijas veidus
sekmigai parvaldibas
nodro$inasanai.

4.2.4. lzglitibas

iestades vaditaja
vietnieka

kompetence  sniegt
un sanemt
atgriezenisko  saiti,
veidojot maciSanas

organizacija kultiru
izglitibas iestade.

Vaditaja vietnieks prot sniegt konkrétu
un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti
saviem darbiniekiem. Vaditaja vietnieka
atgriezeniskas saites sniegSana ir balstita
uz vajadzibu to darit, spgjot sniegt gan
pozitivu, gan uz pilnveidi verstu
atgriezenisko saiti. Sarunas laika vaditaja
vietnieks parliecinas, ka atgriezeniska
saite ir uztverta un saprasta atbilstosi.
Sanemot atgriezenisko saiti par savu
profesionalo darbibu, vaditaja vietnieks
prot pienemt gan pozitivu, gan uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti.

Turpinat sniegt pozitivu
un uz pilnveidi vérstu
atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem.

4.2.5. lzglitibas
iestades vaditaja
vietnieka etiskums.

Vaditaja vietnieka darbiba ir &tiska, to
raksturo iestaddes definétas vertibas,
godigums, vardu un darbu saskana,
prasme Tistenot cienpilnu komunikaciju,
vienota viedokla pausana gan publiskaja
komunikacija, gan iek$€ja komunikacija.
Vaditaja  vietniecks nav  defingjis
personiskas vertibas un/vai principus
étiskai ricibai, tomér prot argumentet
savu ricibu un tas atbilstibu konkr&tajai
situacijai.

Definét principus vadibas
&tiskai ricibai.

4.2.6. lIzglitibas
iestades vaditaja
vietniecka  izpratne

Vaditaja vietnieckam ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un/vai nozares politikas

sekot lidzi
izglitibas

Turpinat
aktualajiem




par izglitibas
attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates,
un/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

jautajumiem. Vaditaja vietnieks spgj
sasaistit savu darbibu ar  valsti
noteiktajiem meérkiem, izvertgjot savas
izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

jautajumiem.




4. Informacija par nozimigakiem istenotajiem projektiem
un to rezultatiem

GADA NOSLEGUMA PASAKUMS jau 2 gadus tiek organizéts cita formata - svinigs
gimenes pasakums “Splendid Palace” ar audzéknu un pieaicinatu makslinieku
priekSnesumiem, valdes priekSsédétaja un galvena trenera uzrunam un labako futbolistu
apbalvojumiem. P&c pasakuma sanemtas pozitivas atsauksmes no audzekniem un audzeknu
vecakiem par formata mainu no sportiska uz svinigo koncepciju.

IZLAIDUMS jau 2 gadus tiek organizéts cita formata - svinigs pasakums 49.vidusskolas
konferencu zale ar oficialam uzrunam un diplomu izsniegSanu absolventiem. P&c pasakuma
sanemtas pozitivas atskauksmes no audzeékniem un audzeknu vecakiem par formata mainu no
sportiska uz svinigo koncepciju.

SPORTA DIENA jau 2 gadus atjaunota péc Covid-19 pandémijas. Sportisks gimenes
pasakums ar stafetém, lielo pe€du futbolu, vecaku futbolu, sitiena speka parbaudi u.c.
aktivitatéem. P&c pasakuma sanemtas pozitivas atsauksmes no audzékniem un audzeknu
vecakiem un ieteikumi arT turpmak organizet $adu pasakumu .

DIENNAKTS NOMETNES pirmo gadu tika organiz€tas viena norises vieta - Valmiera,
Jana Dalina stadiona, ar 2 izn€mumiem, kas saistiti ar parejas procesu. Jana Dalina Stadions ir
augsta Itmena sporta komplekss, kura vienkopus atrodas futbola laukums (sliktu laikapstaklu
gadijuma vieglatletikas manéza), viesnica “Stadium Hotel” un sporta kafejnica “Rekords”.
P& nometném sanemtas pozitibas atsauksmes no treneriem, audze€kniem un audz€knu
vecakiem un ieteikumi organizgt arT tuprmak nometnes Jana Dalina stadiona.



5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

2024.gada Latvijas jaunatnes ¢empionata futbola JDFS “Alberts” izcinija 2.vietu U-15
Elites grupa un 1.vietu U-16 Meistaribas grupa. U-15 Elites grupas labakais vartsargs - Emils
Freimanis un labakais pussargs - Fabio Sebastians Rosa; U14 Elites grupas labakais vartsargs
- Hugo Vilkins.

JDFS “Alberts” sekojosie audzekni ir ieklauti Latvijas futbola federacijas U-16, U-17 un
U-19 izlasu kandidatu sarakstos attiecigajas vecuma grupas:

e U-16 jaunatnes izlases kandidati - Gustavs Maslinarskis, Hugo Vilkins, Gustavs
Gerulskis, Marsels Portnajs;

e U-17 jaunatnes izlases dalibnieki - Emils Freimanis, Fabio Sebastians Rosa, Ralfs
Bliims, Bruno Andris Jirgensons, Rems TruSevskis, Rafaels Sticenko;

e U-19 jaunatnes izlases dalibnieki - Emils Janis Kalpaks, Markuss Spade.

Gustavs Maslinarskis - Latvijas U-14 (2010) Latvijas valstsvienibas sastava piedalijas
treninnometné Riga, Mezaparka. LFF FA U-14 (2010) jaunieSu izlases sastava piedalijas
UEFA starptautiska turnira Polija, starptautiskas parbaudes spélés Igaunija, Tallina. Latvijas
U-16 (2010) nacionalas futbola valstsvienibas sastava piedalijas parbaudes sp&lés Somija,
starptautiska futbola turnira Attistibas kauss Arménija.

Hugo Vilkins - Latvijas U-14 (2010) Latvijas valstsvienibas sastava piedalijas
treninnometné Rigad, Mezaparka. LFF FA U-14 (2010) jaunieSu izlases sastava piedalijas
UEFA starptautiska turnira Polija. Latvijas U-16 (2010) nacionalas futbola valstsvienibas
sastava piedalijas parbaudes spélés Somija, starptautiska futbola turnira Attistibas kauss
Armenija.

Marsels Portnajs - Latvijas U-16 (2010) nacionalas futbola valstsvienibas sastava
piedalijas parbaudes spélés Somija, starptautiska futbola turnira Attistibas kauss Armenija.

Gustavs Gerulskis - LFF FA U-14 (2010) jaunieSu izlases sastava piedaljjas
starptautiskas parbaudes spé€lés Igaunija, Tallina. Latvijas U-16 (2010) nacionalas futbola
valstsvienibas sastava piedalijas starptautiska futbola turnira Attistibas kauss Arménija.

Ralfs Blims - Latvijas U17 (2009) jaunieSu izlases sastava piedalijies treninnometng,
parbaudes spéle pret U-17 Lietuvas izlasi. Latvijas U-17 (2009) nacionalas futbola
valstsvienibas sastava piedalijies Baltijas kausa turnira Igaunija un parbaudes spélés ar U-17
Cehijas valstsvienibu gatavojoties UEFA Eiropas ¢empionatam.

Fabio Sebastians Ro$a - Latvijas U17 (2009) jauniesu izlases sastava piedalijies
treninnometn€, parbaudes spélé pret U-17 Lietuvas izlasi. Latvijas U-17 (2009) nacionalas
futbola valstsvienibas sastava piedalijies Baltijas kausa turnira Igaunija, parbaudes spélés ar
U-17 Cehijas valstsvienibu gatavojoties UEFA Eiropas ¢empionatam un UEFA Eiropas
¢empionata kvalifikacijas turnira Spanija.

Emils Freimanis - Latvijas U-17 (2009) nacionalas futbola valstvienibas sastava
piedalijies UEFA Attistibas turnira Bosnija un Hercogovina un piedalijies Baltijas kausa
turnira Igaunija.

Rems TruSevskis - Latvijas U-17 (2009) jaunieSu izlases sastava piedalijies
treninnometn€, parbaudes spélé pret U-17 Lietuvas izlasi. Latvijas U-17 (2009) nacionalas
futbola valstsvienibas sastava piedalijies UEFA Attistibas turnira Bosnija un Hercogovina un
parbaudes speles ar U-17 Cehijas valstsvienibu gatavojoties UEFA Eiropas empionatam.

Bruno Andris Jirgensons - Latvijas Ul7 (2009) jaunieSu izlases sastava piedalijies
treninnometné, parbaudes spélé pret U-17 Lietuvas izlasi.

Rafaels Sticenko - Latvijas U-17 (2009) nacionalas futbola valstsvienibas sastava
piedalijies parbaudes spélés ar U-17 Cehijas valstsvienibu gatavojoties UEFA Eiropas
¢empionatam un UEFA Eiropas ¢empionata kvalifikacijas turnira Spanija.



Emils Galenieks - Latvijas U-17 (2009) nacionalas futbola valstsvienibas sastava
piedalijies UEFA Eiropas ¢empionata kvalifikacijas turnira Spanija.

Janis Emils Kalpaks un Markuss Spade - Latvijas U19 (2007) jaunieSu izlases sastava
piedalijies Baltijas kausa Igaunija un treninnometngs.

Alberts Avots - LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlases treninu
diena, macibu spéles; LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlasu turnira
Staicele; LFF FA Regionalas U-13 (2011) valstsvienibas sastava piedalijusies treninu
nometné Riga, Mezaparka; LFF FA U-14 (2011) izlases sastava piedalijusies parbaudes
spélés Igaunija, Tallina; Rigas regiona U-14 (2011) futbolistu starptautiska pieredze Turcija,
“Galatasaray” futbola akadémija Stambula; LFF FA U-14 (2011) izlases sastava piedalijusies
starptautiska attistibas turnira Arménija, Erevana.

Emils Babulis - LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlases treninu
diena, macibu spéles.

Emils Dergacs - LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlases treninu
diena, macibu spéles; LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlasu turnira
Staicele; LFF FA Regionalas U-13 (2011) valstsvienibas sastava piedalijusies treninu
nometné Riga, Mezaparka; LFF FA U-14 (2011) izlases sastava piedalijusies parbaudes
spelés Igaunija, Tallina; LFF Regionalas U-14 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlasu
turnira Staicelg.

Reinards Gudlevskis - LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlases
treninu diena, macibu spéles; LFF FA Regionalas U-13 (2011) valstsvienibas sastava
piedalijusies treninu nometné Riga, Mezaparka; LFF FA U-14 (2011) izlases sastava
piedalijusies parbaudes spélés Igaunija, Tallina; LFF FA U-14 (2011) izlases sastava
piedalijusies starptautiska attistibas turnira Arménija, Erevana.

Jekabs Janvars - LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlases
treninu diena, macibu spéles; LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlasu
turnira Staicelé; LFF FA Regionalas U-13 (2011) valstsvienibas sastava piedalijusies treninu
nometné Riga, Mezaparka

Kaspars Kravals - LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlases
treninu diena, macibu spéles; LFF Regionalas U-14 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlasu
turnira Staicelg.

Janis Rupeiks-Rokis - LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlases
treninu diena, macibu spéles; LFF FA Regionalas U-13 (2011) valstsvienibas sastava
piedalijusies treninu nometné Riga, Mezaparka; LFF FA U-14 (2011) izlases sastava
piedalijusies starptautiska attistibas turnira Arménija, Erevana.

Jekabs Spriide - LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlases
treninu diena, macibu spéles; LFF FA Regionalas U-13 (2011) valstsvienibas sastava
piedalijusies treninu nometn€ Riga, Mezaparka

Gustavs Namejs VeikSa - LFF Regionalas U-13 (2011) izlases sastava piedalijusies
Izlases treninu diena, macibu spéles; LFF FA U-14 (2011) izlases sastava piedalijusies
parbaudes spélés Igaunija, Tallina; LFF Regionalas U-14 (2011) izlases sastava piedalijusies
Izlasu turnira Staicel@.

Agris Bleija, Boris Marinaki, Klavs Pacins, Artars Sprukulis, Ralfs Lemkins - LFF
Regionalas U-13 (2012) izlases sastava piedalijusies Izlases macibu treninu dienas Rimi OSC.

Boris Marinaki - LFF Regionalas U-13 (2012) izlases sastava piedalijies izlasu turnira,
speles.



6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija
vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja ir sagatavojusi Kartibu par ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba, veikusi izglitibas kvalitates veértéSanas metodes datu un informacijas
ieguvei un izveidojusi Izglitibas iestades padomi.

NepiecieSams izglitibas iestades pasveérteSanas procesa iesaistit visas merkgrupas un
izmantot vismaz tris izglitibas kvalitates vértéSanas metodes datu un informacijas
ieguvei. Datu ieguvi veikt regulari, vismaz reizi gada istenojot izglitojamo, treneru un
vecaku anketéSanu. Tika izmantotas 3 izglitibas kvalitates veért€Sanas metodes — nodarbibu
veroSanas rezultati, sarunas (ieklautas vecaku sapulces laikd) un anketeéSana — audzeknu/
absolventu, treneru un vecaku.

NepiecieSams izveidot Izglitibas iestades padomi, uzsakt tas efektivu darbibu
izglitibas iestades prioritasu sasnieg$ana. Tika izveidota Izglitibas iestades padome, kura
tika ieklauti 20 izglitojamo vecaki no dazadam macibu grupam. Padomes vaditajs - JDFS
“Alberts” valdes priekssédétajs Olafs Pulks, sasauca padomes s&di, kura tika spriest par
tadiem jautajumiem ka treninu metodiku, marketinga aktivitatém un brivpratigo darbu.
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