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APSTIPRINU:

Profesionalas ievirzes izglitibas iestades
,,Jura Docenko futbola skolas
,,Alberts”” direktore

____Inese Gégere

Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo

Izdoti saskana ar Ministra kabineta

2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr.1338
“Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos”
6.5. apakspunktu

I Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Profesionalas ievirzes izglitibas iestades “Jura Docenko futbola
skola “Alberts”” (turpmak — izglitibas iestade) direktora, direktora
vietnieka, pedagogu un izglitibas iestades darbinieku ricibu, ja tiek
konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, izglitojamo
starpa, izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku starpa (turpmak —
kartiba) mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
izglitojamo (mobings), radot vidi laba un godiga cilveka attistibai.

2. Vardarbibas pret izglitojamo noversanai izglitibas iestade ievéro 2019.gada
izstradato Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas Rokasgramatu bérnu tiesibas
aizsardzibas jautajumos, kas nosaka Vadlinijas bérnu tiesibas aizsardzibas
joma.

3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ieve€rota
konfedencialitate. Saskana ar Bernu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto,
informacija, kuru par iglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks ir
ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida var€tu kaitét bérna
turpmakajai attistibai vai vina psihalogiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmeklesanu saistitic dokumenti glabajas pie
izglitibas iestades direktores.

4. Konflikts §1s kartibas izpratn€ ir pret€ju velmju, interesu, viedoklu, poziciju
un mérku sadursme, sacensiba vai kivin$ starp atskirigi domajoSiem
individiem.



5.

6.

Fiziska vardarbiba S§is kartibas izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai
bistams apzinats speka pielietojums.
Emocionala vardarbiba Sis kartibas izpratné ir béra garigo vajadzibu
ignor&Sana, pasScienas aizskarSana vai psihalogiska ietekmé&Sana, negativi
ietekméjot vina emocionalo attistibu.

II Konflikti starp izglitojamiem

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai

emocionala vardarbiba, tick veiktas $adas darbibas:

1.1. Jebkurs izglitibas iestades darbinieks vai izglitojamais, kur$ konstatgjis
konfliktu starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, nekavgjoties zino trenerim vai izglitibas
iestades direktorei;

1.2.1zvertejot situaciju, treneris vai izglitibas iestades direktore telefoniski
inform€ par situaciju izglitojama likumiskos parstavjus, izglitibas
iestades direktore ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem var pienemt
lémumu tikties klatieng un censties konfliktu atrisinat sarunu cela;

1.3.Ja izglitojama likumieskie parstavji atsakas risinat konfliktsituaciju,
ignore treneri un izglitibas iestades administraciju, vai ar1 izglitojama
uzvediba neuzlabojas, izglitibas iestddes administracija informé
dibinataju par radusos situaciju.

III Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un treneri vai izglitibas iestades

darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret

treneri vai izglitibas iestades darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

1.1.Treneris vai izglitibas iestades darbinieks versas pie izglitibas iestades
direktores ar rakstisku iesniegumu un situacijas aprakstu;

1.2.1zglitibas iestades direktore sazinas ar izglitojama likumiskajiem
parstavjiem un veic parrunas, pec nepiecieSamibas ari klatieng izglitibas
iestades telpas;

1.3. Izglitibas iestades direktore organizé sarunu, kura piedalas konflikta
iesaistitas puses, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat parrunu cela.

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un treneri vai izglitibas iestades

darbinieku, kura laika izglitojamais informg&jis savus likumiskos parstavjus

un tie trenera vai izglitibas iestades darbinieka ricibu novertejusi ka

nepedagogisku (nepedagogisks profesionalas &tikas parkapums), tiek

veiktas Sadas darbibas:

2.1.Izglitibas iestades direktores Kklatbiitne likumiskie parstavji veic
parrunas ar treneri vai izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesasitits
konflikta situacija. Ja likumiskie parstavji ar treneri konflikta situaciju
nevar atrisinat, tad:
2.1.1.1zglitojama likumiskie parstavji raksta iesniegumu par notikuso

izglitibas iestades direktorei dataliz&tai izvertésanai;
2.1.2.1zglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu trenerim vai
izglitibas iestades darbiniekam;



2.1.3.Tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama likumiskajiem
parsstavjiem un treneri vai izglitibas iestades darbinieku, pec
notikuma izvert€Sanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades
direktorei ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens)
vai atstadinat darbinicku no darba;

2.1.4.Ja netiek konstatSta trenera vai izglitibas iestades darbinieka
vainojama riciba, izglitibas iestade nosiita motivétu skaidrojumu
par darbinieka darbibas izvérte§jumu un atbilstibu attiecigiem
normativajiem aktiem un &tikas principiem.
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