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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglttojamo skaits,

Izglttibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot

programmas Nr. Licencesanas .
. . programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no S . _

kods ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mic.g.| 2020.2021.mac.g.
adreses)
Futbols 20V813001 Rigas P-11122 19.02.2015 336 343

45.vidusskola
(Ropazu iela 34,
Riga)

Rimi
Olimpiskais
sporta centrs
(Grostonas iela
6b, Riga)

Rigas
49.vidusskola
(Kr.Valdemara
iela 65, Riga)

Rigas Juglas
vidusskola
(Juglas iela 27a,
Riga)

Rigas
93.vidusskola
(Sesku iela 72,

Riga)

Agenskalna
valsts gimnazija
(Lavizes iela 2a,

Riga)

Agenskalna
sakumskola
(Kandavas iela 4
k-1, Riga)

Latvijas Sporta

pedagogijas




akadémija
(Brivibas gatve
333, Riga)
Futbols 30V813001 Rigas P-11123 19.02.2015 81 78
45.vidusskola
(Ropazu iela 34,
Riga)
Rigas
49.vidusskola
(Kr.Valdemara
iela 65, Riga)
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 16 Lielaka dala treneri strada
noslédzot 2020./2021.mac.g. divas darba vietas. Vairaki
(31.08.2021.) treneri papildus darbam sporta

skola iegiist izglitibu. Tas rada
risku parslodzei, gan treneru
izdegSanai. Lai nodros§inatu
treneru péctecibu, tiek aicinati
jauni treneri.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé Nav Izglitibas iestadei ir laba
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g. prakse piesaistit savus

absolventus.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 P&c nepiecieSamibas tiek

personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

nodroS$inats medicinas
darbinieks gan treninos, gan
sacensibas. [zglitojamajiem
tiek nodro$inati fizioterapeita
pakalpojumi.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Definétas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestades attistibas plana izstradasana, tas
izstradats Iidz 2022.gadam.

Izstradats izglitibas iestades attistibas plans
turpmakajiem Cetriem gadiem




Parskattt un aktualizét ieks$€jos darbibu regulgjusos
normativos aktus.

Aktualizeti iek$€jie normativie dokumenti.

Motivét bernus un jaunieSus iesaistities augstu
sasniegumu sporta, radit iesp€jas augstu sasniegumu
sportistiem attistit vinu individualas sportiskas un
cilveciskas spéjas.

Vairak sagatavoti kvalitativi jaunie spéelétaji,
kuri veiksmigi parstav attiecigo vecumu
Latvijas izlases.

Latvijas jaunatnes c¢empionata un 1.ligas
c¢empionata pieaugusajiem izcinitas medalas
vismaz divas vecuma grupas.

2020./2021.gada sakara ar epidemiologisko situaciju
bija mazak izlasu pasakumu un stabili pamatsastava U17
izlasé spelgja divi miisu audze€kni Emils Evelons un
Roberts Aditajs.

Palielinats izlaSu pamatsastavu dalibnieku
skaits Iidz pieciem spél&tajiem.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — kvalitativa un konkurétsp&jiga uz attistibu vérsta sporta

macibu iestade bérniem un jaunieSiem.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — veselas, fiziski, garigi un emocionali
attistitas personibas veidoSana, kas ir motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam un

apzinas sporta vertibas nozimigumu.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — patstavigi domajoss, radoss, atbildigs
jaunietis, kas ir motivets uz augstiem sasniegumiem jebkura dzives situacija un joma;

2.4. Tecietigs jaunietis, kurs riip&jas par savu un apkart&jas sabiedribas veselibu un drosibu.

2.5.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Definétas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Veicinat treneru profesionalo izaugsmi, nodrosinat
treneru profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Izglitibas iestade atbalsta un veicina treneru un
darbinieku profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi dal&ji apmaksajot licences iegiSanu
un atjaunoSanu Latvijas Futbola federacija.

Ikdienas macibu-trenina procesa efektivitates
uzlabosana.

Izglitibas iestades izglitojamie ir nokartojusi
nepiecieSamos Latvijas Futbola federacijas
izstradatos normativus un nokomplektétas 33
macibu treninu grupas.

Motivet izglitojamos sistematiskam, neatlaidigam,
regularam darbam treninprocesa, par mérki izvirzot
augstu rezultatu sasniegSanu valsts un starptautiskas
sacensibas.

Vairak sagatavoti kvalitativi jaunie spéelétaji,
kuri veiksmigi parstav attiecigo vecumu
Latvijas izlases.

Tika izcinita 1.vieta Ul5, ceturta vieta Ul4,
dalita sesta/septita vieta Ul6 un devita vieta
Ul8 vecuma grupas. Latvijas 1.ligas
C¢empionata finis€jam dalita astotaja/devitaja
vieta ievérojami atjauninot sastavu. Sakara ar
epidemiologisko situaciju izpalika piedali$anas
arvalstu turniros.




3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades direktors attisttbas planosana un
IstenoSana iesaistijis visas ieinteres€tas puses
— dibinataju, treneru un atbalsta personalu.

Turpmak efektigak iesaistit izglitojamos un vinu vecakus
izglitibas iestades planoSana un pasveértésana.

Izglitibas iestades direktors izmantojis katrai
situacijai  atbilstoSas personala vadibas
metodes. Personala sastavs ir izveidots stabils
un darbojas ka gimeniska komanda.

Turpinat vairak delegét un uzticét pienakumus un atbildibu
mérkgrupu parstavjiem. Risinat jautajumus papildus treneru
piesaistiSana.

Izglitibas iestades vadibas komanda ir
saliedéta. Ta sp€j pienemt uz attistibu virzitus
lémumus, sniedz priekslikumus dibinatajam
gan par stratégiskiem attistibas jautajumiem,
gan piedava risinajumus dazadas nestandarta
situacijas.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, darboties komanda
aktiviz€t un precizet izvirzitos mérkus, nodrosinot kvalitativu
macibu un treninu darbu.

Iestades vaditajam ir labas zinaSanas un
izpratne  par  skolas finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Sadarbojoties ar dibinataju tiek piesaistiti
finans€jumi no dazadiem avotiem.

Rast iesp&ju papildus piesaistit finansgjumu piedaloties
vietgjos un starptautiskos projektos.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas  iestades  direktors  regulari | [zglitibas iestadei parskatit iek$€jos normativos aktus, lai

pilnveidojis savu profesionalo kvalifikaciju,
dazados kursos un seminaros. Izmantojot
iegiitas zinasanas izstradati tiesibu akti un ir
ka instruments iestades darba organize€sanai.

nodros$inatu aktualako prasibu ievieSanu un tiesiskumu.

Direktors darba izmantojis dazadas personala
vadibas metodes — atbilstosi nepiecieSamai
situacijai. lestades vaditajs darba izmantojis
demokratisko vadibas stilu.

Turpinat izglitibas iestades vaditajam ieveérot demokratisku
vadibas stilu. Regulari pilnveidot zinasanas un prasmes par
aktualitateém vadibas jautajumos.

Izglitibas iestade ir pozitivs mikroklimats Ir
cieppilnas  savstarpgas  attiecibas  ar
dibinataju, darbiniekiem, izglitojamajiem,
vinu vecakiem un sadarbibas partneriem.

Turpinat ikdienas darbu sadarbojoties ar  dibinataju,
darbiniekiem, izglitojamajiem, vecakiem un izglitibas
iestades apmekl&tajiem, skaidrojot gan aktualus jautajumus,
gan rodot risinajumus problémsituacijas. Izstradat un ievérot
gtikas kodeksu.

Labi  parzina  valstsiskas  planoSanas
dokumentus un izmanto tos savas iestades
darba plana sastadisana.

lesaistities sporta nozares politikas mérku un uzdevumu
defingsana, sadarbiba ar Latvijas futbola federaciju.

Izglitibas iestadé ir izstradata Tehniska
programma, kas ietver ar audzinasanas jomu
saistitus  jautajumus. NepiecieSamibas
gadfjuma direktors iesaistijas parrunas ar
izglitojamo vecakiem.

Izvertet ieprieksejo gadu Tehniskas programmas rezultatus.
Izstradat audzinasanas programmu, kas pielagota
profesionalas ievirzes izglitibas programmai.




3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades direktors ir aktivi
sadarbojies ar dibinataju, gan ar visam
ieinteres€tajam pus€m, risinot izglitibas
iestades  darbibas  nodroSinasanai  un
pilnveidoSanai svarigus jautajumus.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, lai nodroSinatu

konkurétsp€jigu un pieprasitu izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades direktors sadarbojas ar
sporta organizacijam (ar lidzigiem sporta
klubiem, LSIIDP, Latvijas Futbola federaciju
un sporta skolam.

Veicinat cieSaku un plasaku sadarbibu ar citam sporta
organizacijam.

Direktors sadarbojoties ar dibinataju gan
masu medijos, gan timekla vietn€s, gan
socialajos tiklos regulari publicé aktualo
informaciju, popularizé izglitibas iestades
darbu.

Sadarboties ar dibinataju nodroSinat plaSu jautajumu
skaidroSanu, izpratnes par parmainu nepiecieSamibu
veidoSanu, pozitivas pieredzes popularizésanu.

Izglitibas iestades direktors planojis pedagogu
darbu, lai nodroSinatu iesp€u treneriem
macities vienam no otra, tika piesaistiti
papildus  specialisti, vartsargu treneri,
visparéjas fiziskas sagatavotibas treneris-
konsultantss, kur§ sniedza individualus
padomus gan treneriem, gan izglitojamajiem.
Tika organizéta pieredzes apmaina ar citam
Latvijas sporta skolam un klubiem.

Turpinat darbu pie pieredzes apmainas pasakumu
veidoSanas, apmeklI€jot citas profesionalas ievirzes izglitibas
iestades.

Izglitibas iestade sazinai ar vecakiem izmanto
WhatsApp grupu, kura tiek nodroSinata gan

individuala komunikacija, gan kopgjas
informacijas sniegSana. Pandémijas laika
direktors nepiecieSaamibas gadijumos

skaidroja katru jautajumu individuali.

Atsakt un turpinat aktivu komunikaciju ar vecakiem klatieng
— gan sp€lu apmekl&jumu laika, individualas sarunas, gan
vecaku sanaksmés un individualas tik§anas reizes.

Direktors regulari parrunaja aktualos ar skolas
darbibu saistitos jautajumus ar Kkatras
komandas vecaku parstavjiem, kuri ir ari
izglitibas iestades padomé.

Aktivizet izglitibas iestades padomes darbibu un katru gadu
aktualizgt tas sastavu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ar profesionalas ievirzes
izglittbas grupam stradaja 16 pedagogi.
Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
atbilstosa izglitiba.

Izstradat treneriem motivacijas sist€ému, lai nodroSinatu
materialo stimuléSanu pedagogiem ar augstaku izglitibas
Itmeni un augstaku sporta specialista kvalifikaciju, kas dotu
iesp&ju piesaistit augstaka limena specialistus.

Visiem treneriem ir 36h profesionalaja
pilnveidé 3 gadu laika, ka arT Bérnu tiesibu un
aizsardzibas jautajumos un ar macibu treninu
procesu saistosie kursi.

Rast iesp€ju apmaksat profesionalas kompetences pilnveides
kursus.




Ir grafiks un noteikta kontrole, lai treneri | lesp€ju robezas nodroSinat treneriem iesp€jas apgiit

savlaicigi veiktu resertifikaciju. profesionalo kvalifikaciju starptautiskajos seminaros un
projektos.

Izglitibas iestades direktors nodro$inajis | Veicinat  treneru  iesaisti  profesionalas  kvalitates

optimalu slodzi treneriem. Ir stabils treneru
kolektivs. Nav brivu vakancu.

paaugstinaSanas noveérté€sanas sistéma

Treneriem katra macibu gada nosléguma ir
iesniegta atskaite par savas grupas darba

pasnovertegjumu, ka arm atskaite par
rezultavitates  krit€riju  izpildi. Veiktas
parrunas  par nepiecieSamo  inventaru

atbilstos$i turpmakai attistibai.

Veicinat treneru savstarpgjas pieredzes apmainas.
[zstradat vienotu treninu planoSanas metodiku.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Neskatoties uz sarezgito situaciju izglitibas iestade nodrosinaja izglitibas procesa
nepartrauktibu. Visas grupas turpingja darboties attalinati, kad nebija atlautas klatienes
nodarbibas. Izglitojamo skaits bija stabils, kas norada uz pedagogu darba kvalitati un
sp&ju pieskanoties mainigajiem apstakliem. Tiklidz bija lauts organiz&t nometnes un
piedalities sacensibas, tika operativi organiz&tas vairakas nometnes vasaras meénesos
sakot jau ar juniju un Latvijas jaunatnes ¢empionatam tika pieteikti izglitojamie visas

vecuma grupas pa divam komandam.

Izglitibas iestades izglitojamie kluva par ¢empioniem Ul5 vecuma Elites grupa un
izcinija 3. vietu U14 vecuma Attistibas grupa.

Bija darits viss, lai organizétu tradicionalo Jura Docenko pieminas turniru, bet
epidemiologiskie ierobezojumi to nelava istenot.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Dibinatajs ir noslédzis sadarbibas ligumu ar Latvijas Futbola federaciju.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. 2020./2021. macibu gads.

Macibu-treninu process izglitibas iestadé bija saraustits un neprognozg&jams. Sacensibas
nevargja piedalities, jo tas nenotika vai arT notika dal&ji. Darbs tika organizéts gan klatieng,
gan attalinati. Saja macibu gada galvenais uzdevums izglitibas iestadei izvirzijas, lai varétu
nodrosiat prioritati — attalinatu macibu treninu procesu.

6.2. Tehniskaja programma ir noteiktas ar audzinasanu saistitds darbibas, kas veicina
izglitojama izpratni par verttbam un tikumiem, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas
valstij un Latvijas Republikas Satversmei. Valsts svétkos un Ziemassvétkos tiek radita
svétku noskana. Tiek organizéta sviniga izglitibas iestades izlaiduma pasakumi.




7. Citi sasniegumi

Izglitibas iestades izglitojamie tika izsaukti uz dazada vecuma Latvijas un Rigas izlasem
praktiski gandriz visos iesp&jamos vecumos, kuros tiek veidotas izlases.

Pat tas, ka darba apstakli un nosacijumi izglitibas procesa istenoSanai biezi mainijas, mes
spgjam nodrosinat kvalitativu audz€knu sagatavosanu un uzlabojam savus rezultatus
salidzinajuma ar citam izglitibas iestadem.



