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1. Izglitibas iestades darbibas
un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki

1. Izstradat audzinaSanas darba prioritativos uzdevumus 3 gadiem.

2. Veikt audzinaSanas darba izvertgjumu, kur§ atspogulo sasniegto atbilstosi
planotajam.

3. Definét izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitativos sasniedzamos
rezultatus.

4. Sasniegt defingtos rezultatus.

5. Planot macibu un audzinasanas procesu pedagogiem sadarbiba ar izglitojamajiem.

6. Veikt macibu un audzinasanas procesa individualizaciju, pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

7. Veidot saskanotu un vienoti izpratni visam iesaistitajam mérkgrupam par
iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

8. Izveidot sistemu priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinaSanai.

9. Vadit izglitibas iestades stratégiskas attistibas planosanu, ikgad€jas darbibas
planosanu un ikdienas darba planoSanu.

10. Nodrosinat efektivu personala parvaldibu.

11. Izveidot vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati.

12. Piesaistit finanSu resursus no dazadiem avotiem efektivai to izmantoSanai.



2. Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi

1. Izstradat audzinasanas | Kvalitativi: Izstradats dokuments | Sasniegts.
darba prioritativos | - Audzinasanas darba virzieni
uzdevumus 3 gadiem. 2023. - 2026.gadam.
Kvantitativi: Izstradats uz 3 Sasniegts.
gadiem.
2. Definét izglitibas | Kvalitativi: Ir definéti kvalitativie | Sasniegts.
iestades un izglitibas | sasniedzamie rezultati
programmas kvalitativos | Kvantitativi: Ir definéti 12 Sasniegts.
sasniedzamos rezultatus. sasniedamie rezultati.
3. Nodrosinat efektivu | Kvalitativi: Ir papildinats Sasniegts.
personala parvaldibu. personals darbam ar treneriem.
Kvantitativi: Ir pienemts darba 1 | Sasniegts.
darbinieks.
4. Izveidot sisttemu | Kvalitativi: Ir izstradata sisttma | Sasniegts.
macibu partraukSanas | (vadlinijas) macibu partrauksanas
risku mazinasanai. risku mazinasanai.
Kvantitativi: Ir izstradatas Sasniegts.

vadlinijas ar 4 virzieniem.




3. Kritériju izvertejums, Ipasi stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

1.1. Kriterijs - KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas
1.1.1. Izglitibas | Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu | Turpinat  apkopot  un
iestades sistéma | sist€ému, kas lielakajai dalai izglitojamo | analiz&t datus par
izglitojamo (vairak neka 50%) ikdienas izglitibas | izglitojamo ikdienas
ikdienas  macibu | procesa nodroSina iesp&ju sasniegt labus | treninu sasniegumu
sashiegumu rezultatus. Péc nepiecieSamibas | dinamiku, lai var€tu veikt
nodrosinasanai. izglitojamiem ir iesp&ams uzlabot | uzlabojumus, ja tie ir
treninu  sasniegumus  un  pilnveidot | nepiecieSami.
prasmes, to efektivi veicina izglitibas
iestades Tstenota sistéma. Apkopojot un
analizgjot iegiito informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas treninu sasniegumu
dinamiku, izglitibas iestade  veic
nepiecieSamos uzlabojumus, lai turpinatu
efektivi stradat.
1.1.3. Izglitibas | Izglitibas iestadg ir izveidota sist€ma, kas | Turpinat veikt izglitojamo
iestades sisttma | parejas  posmos  veic  izglitojamo | zindSanu,  prasmju  un
izglitojamo macibu | zinaSanu, prasmju un kompetencu | kompetencu  diagnostiku,
sasniegumu diagnostiku un iegttos rezultatus attiecina | lai lielaka dala izglitojamo
diagnosticesanai. pret normativajos aktos un izglitibas | varétu sasniegt
programmas  1IstenoSana  noteiktajam | nepiecieSamas prasibas.
prasibam macibu satura apguvei. Lielaka
dala izglitojamo (75% un vairak)
sasniedz nepiecieSamas prasibas.
1.1.7. Izglitibas | Izglitibas iestades profesionalas ievirzes | Turpinat piedalities viet€ja,
iestades izglitibas programmu izglitojamie (60% | nacionala un starptautiska
profesionalas un vairak) piedalas vietgja, nacionala un | méroga sacensibas un gt
ievirzes izglitibas | starptautiska meroga sacensibas un panakumus.
programmu regulari giist panakumus.
izglitojamo
lidzdaliba vietgja,
nacionala un
starptautiska
meéroga sacensibas.
1.1.9. Izglitibas | Izglitibas iestade ir merktiecigi izveidota | Turpinat darbu ar
iestades  sniegtais | sisttma  darbam ar  talantigiem | talantigajiem
atbalsts darbam ar | izglitojamiem, kuri regulari giist augstus | izglitojamajiem.
talantigiem sasniegumus sacensibas pils€tas un valsts
izglitojamiem Itment. Izglitibas iestade ir pedagogi, kuri

augstvertigu

nodroS$ina §is sistémas darbibu.




rezultatu

sasniegSanai.
1.1.10.  Izglitibas | Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas | legiit datus un informaciju
iestades darba prioritarie virzieni tris gadiem, | par izglitojamo personibas

audzinasanas darba

defingjot sasniedzamos rezultatus un

iezimém no vismaz diviem

prioritaro virzienu | lemot vera istenoto izglitibas programmu | avotiem, lai 1zvirzitu
un  sashiedzamo | specifiku. AudzinaSanas darba prioritaro | precizakus  sasniedzamos
rezultatu virzienu noteikSana ir iesaistita lielaka | rezultatus.
noteikiana tris | dala merkgrupas, sasniedzamie rezultati
gadiem. tick izvirziti, balstoties uz datiem un

informaciju, kuru izglitibas iestade iegiist

no vismaz viena avota par izglitojamo

personibas iezim&m.
1.1.11.  Izglitibas | Izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts | Veidot pedagogu izpratni
iestades audzinaSanas darba izvertgjums, kur§ | par audzinasanu ka
audzinasanas darba | atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam, | integrétu izglitibas procesa
izvertesanas paredzot turpmak nepiecieSamo darbu | dalu.
kvalitate. audzinasanas pilnveidei. lestades darbiba

audzinasana tiek pilnveidota dalgji

atbilstosi iestades ieglitajiem

secinajumiem.
1.1.13.  Izglitibas | Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju | Noteikt ka tiks izméeriti
iestades un | ir defingjusi izglitibas iestades un | kvalitativie  sasniedzamie
izglitibas izglitibas ~ programmas  kvalitativos | rezultati.
programmas sasniedzamos  rezultatus, kuri ir
kvalitaites  merku | jasasniedz katru gadu un izglitibas
defingsana. ’ programmas nosléguma.
1.1.14.  Izglitibas | Izglitibas  iestade un  izglitojamie | Turpinat sasniegt defingtos
iestades un | lielakoties (70 - 89%) sasniedz defintos | rezultatus.
izglitibas rezultatus.
programmas
kvalitates = meérku
sasniegSana.

2.1. Kritérijs - MACISANA UN MACISANAS

Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas
2.1.1. Izglitibas | Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga | Turpinat macibu
iestades izveidota | sisttma maciSanas un macisanas procesa | nodarbibu verosanu,
sistéma datu | kvalitates izvertéanai un pilnveidei visas | apkopot un analizet iegito
ieguvei par | istenotajas izglitibas programmas. | informaciju, lai  veiktu
macisanas un | Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta pilnveides pasakumus.

macisanas kvalitati
un tas pilnveidi.

macibu nodarbibu véroSana ne mazak ka
40% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas




procesa kvalitati, tai skaita dati un
informacija  tiek  iegiti = pedagogu
savstarpgja macibu stundu verosana.
legiita informacija tiek apkopota un
analiz€ta, tas rezultatad veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus.
Akreditacijas laika iegiitie dati un
informacija apstiprina izglitibas iestades
iegiitos macibu nodarbibu vérojumu
rezultatus ieprieksgja macibu gada un
aktualaja macibu gada.

2.1.2. Izglitibas
procesa planoSanas

un 1stenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to 1steno parsvara efektivi (50-
75% verotajas nodarbibas). Pedagogi
nosaka macibu nodarbibu sasniedzamos
rezultatus. Izglitojamiem tie ir saprotami.
Macibu nodarbibai parasti ir tris dalas —
ierosinasana, apjégSana un refleksija.
Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka
macities, modelé maciSanos, skaidro, ka
izpildit konkrétus macibu uzdevumus,
palidz  veidot  jaunus  ieradumus.
Nodarbibas tiek izmantotas dazadas
macibu metodes, metodiskie panémieni un
jégpilni uzdevumi, kuri meérktiecigi virza
uz macibu nodarbibas sasniedzamo
rezultatu. Pedagogi sniedz izglitojamiem
atgriezenisko saiti, dazkart izglitojamie
sniedz atgriezenisko saiti viens otram.
Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti,
pedagogs attista izglitojamo prasmi domat
par savu macisanos un apzinati apgut
maciSanas prasmes. Izglitojamiem ir
izpratne  par  to, kas  raksturo
pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos.

Veicinat procentuali
lielaku pedagogu macibu
un audzinaSanas procesa
efektivu planosanu.

2.1.3. Izglitibas
procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Nodarbibas parsvara (50-75% verotajas
nodarbibas) tiek veikta macibu un
audzinaSanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo  sp&jam, vajadzibam un
interesem. Macibu un audzinasanas
procesa tiek pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura apguves seciba,
macibu  nodarbibas  struktiira, tiek
izmantotas dazadas macibu stratégijas,

Veicinat procentuali
lielaku pedagogu macibu
un audzinaSanas procesa
diferenciaciju un
individualizaciju
pielagojoties
izglitojamajiem.




metodes un metodiskie  pan€mieni.
Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas

limena uzdevumus, pec iesp€jas nem vera
izglitojamo intereses, ka ar1 izglitojamo
macisanas vajadzibas. Izglitibas process
pamata ir izglitojamo centréts
pedagogcentréts.

un

2.1.5.

Izglitibas

procesa planosanas

un

efektivitate

kvalitate.

1stenosanas

un

Nodarbibu véroSanas rezultati izglitibas
iestadeé apliecina, ka izglitibas procesa
lielakoties (75% un vairak verotajas
nodarbibas) ir iesp&jams apgit
izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un profesionalai
darbibai, nodarbibas ir metodiski un
didaktiski daudzveidigas un profesionali
veidotas, tajas pedagogiem
izglitojamiem kopigi defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris
dalas  (ierosinasana,  apjégSana
refleksija). Nodarbiba tiek sniegta un
sanemta pedagogu un izglitojamo dazada
atgriezeniska saite, izglitojamie pasi prot
noveértét savu  veikumu  nodarbiba.
Pedagogi pielago izglitibas saturu grupai
atbilsto$i vigu spgam, vajadzibam un
interesém. Lielaka dala izglitojamie (75%
un vairak verotajas nodarbibas) ir motiveti
apgiit nodarbibas piedavato izglitibas
saturu, pedagogi vada macibas
izglitibas process pamata ir izglitojamo
centréts un izglitojamo vadits.

attieksmes

un

un

un

Turpinat izglitibas
procesu, kura
izglitojamajiem ir
iesp&jams apgiit
nepiecieSamas  zinasanas
un prasmes nodarbibas,
kuras ir didaktiski
daudzveidigas un
profesionali veidotas.

2.1.6.

Macibu

sasniegumu
verteéSanas kartiba.

Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam
meérkgrupam ir  izstradajusi macibu
vertéSanas  kartibu, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta

sasniegumu

ir sisteémiska, ieklaujoSa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi
lielakoties izprot macibu sasniegumu
vertéSanas  karttbu un ievéro  to.

Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu.

Turpinat macibu
sasniegumu vertéSanas
karttbu, lai nodroSinatu

katra izglitojama izaugsmi.

2.1.7.

Izglitibas

Izglitibas iestade ir sistema, ka tiek

Turpinat  individualizétu




iestades
individualizeta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

diagnostic€ts un sniegts individualiz€ts
atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana
iesaistas pedagogi un atbalsta personals,
tomér atbalsts pamata tiek nodroSinats
talantigiem  izglitojamiem.  Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinaSanas procesda, nem
atbalsta  personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago
macibas  konkrétiem
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
izglitibas  iestades noteikta atbildiga
persona. Izglitibas iestade regulari izverte
sniegta atbalsta efektivitati,
atbalsta sistemu.

vera

izglitojamiem.

pilnveido

atbalsta nodros$inasanu
talantigajiem
izglitojamajiem.

3.1. Kriterijs —- PIEEJAMIBA

Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas

3.1.1. Izglitibas | Izglitibas iestadé dazadam merkgrupam | Veicinat visu iesaistitu
iestades  izpratne | pamata  ir  lidziga  izpratne par | puSu faktiskas  ricibas
par faktoriem, kuri | iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekmé | atbilstibu izpratnei par
ietekmé  izglitibas | izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas | izglitibas pieejamibu.
pieejamibu. iesaistito puSu faktiska riciba atbilst Sai

izpratnei. Izglitibas iestadeé lielakoties ir

skaidriba par tas pieejamibu: (i) izglitibas

programmas piedavajumu un gatavibu

istenot Vel citas izglitibas programmas, (ii)

socialekonomiskajiem  faktoriem, kuri

sekmé izglitibas pieejamibu

izglitojamiem, (iii) izglitibas iestades

istenoto pedagogisko pieeju un tas

atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam

un interesém, (iv) izglitibas iestades

piedavajuma atbilstibu mainigajam

sabiedribas vajadzibam.
3.1.4. Izglitibas | 1zglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju | Izveidot sisteému
iestades riciba | ir izstradati un pieejami risinagjumi, ka | priekSlaicigas macibu
priekslaicigas izglitojamiem  mazinat  priek$laicigas | partraukSanas risku
macibu macibu  partrauk8anas riskus, tomér | mazinasanai.
partraukSanas risku | atseviskos gadijumos to efektivitate nav
mazinasana. pietiekama.
3.1.5. Izglitibas | Izglitibas iestade nepiecieSamibas | Turpinat  sadarbibu ar
iestades piedavatas | gadijuma nodroSina iesp&jas  dzivot | dienesta viesnicu.




iespéjas  izmantot
dienesta  viesnicu
vai internatu.

dienesta viesnica vai internata, kur ir
apstiprinati ieks¢jas kartibas un droSibas
noteikumi, kuri pamata tiek ievéroti, ko
apliecina  izglitibas iestades vadibas
veiktais monitorings un ieksgja kontroles
sist€éma, lai parraudzitu dienesta viesnicas
val internata darba kvalitati.

4.1. Kritérijs - ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

Rezultativais Stipras puses Turpmakas attistibas
raditajs vajadzibas

4.1.1. Izglitibas | Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades | Izveidot efektivu izglitibas
iestades stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas | iestades stratégiskas
strategiskas, darbibas planoSanu un ikdienas darba | attistibas, ikgadgjas
ikgadgjas un | planosanu. PlanoSanas procesa tiek | darbibas un ikdienas darba
'k(_j'envas _d?rba nemtas vera valstt noteiktas izglitibas | planoSanas sisteému, kuras
p lanosat}as _s1stema attistibas prioritates, kas atspogulojas | izveide ir iesaistitas visas
un efektivitate. - o he _

attistibas plana vai attistibas strat€gija, | merkgrupas.

ikgad€jo  prioritaSu  noteikSana  un

izglitibas iestades darba plana. Attistibas

planosanu  raksturo  kvantitativi  un

kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj

pamatoti  izvérteét  paveikto  darbu.

PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala
meérkgrupu, ir defin€ta vai ir uzsakts darbs
defingjot iestades misiju, Viziju un
vertibas. Attistibas planoSanas procesa
kvalitate dod iesp€ju izglitibas iestadei
sasniegt optimalus darba rezultatus, kurus
raksturo jomas “Atbilstitba meérkiem”
rezultati, kuri lielakoties ir kvalitates
Iimeni “labi”.

4.1.2. Izglitibas
iestades  vaditaja,
izglitibas  iestades
darba, izglitibas
programmas
istenoSanas
pasverteSanas
kvalitate un
efektivitate

Vaditajs nodroSina savas, izglitibas
iestades darbibas un izglitibas
programmas  IstenoSanas  paSverteSanu

katru gadu. To apliecina tris vai Cetri no
nosauktajiem faktoriem: (i) paSveért€Sanas
process ir integréta izglitibas iestades
darba dala, kura tiek ieglita informacija un
dati par planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, tiek
apkopota aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas, izglitibas
programmas IstenoSanas izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas

un

Nodrosinat iesp&jas
pilnveidot izglitibas
iestades darba kvalitati un
efektivitate.




kvalitati pé€c vienotas valsti noteiktas
metodikas, (ii) paSvert€Sanas procesa
iesaistas mérkgrupas, (111)
pasvértésana tiek izmantotas tris un vairak
kvalitates veértéSanas metodes, Kkuras
nodroSina iesp&ju efektivizet izglitibas
iestades darbu, (iv) paSvérté€Sanas procesa
kvalitati un efektivitati apliecina jomu
“Atbilstiba
macibas” un “Ieklaujosa vide” vidgjais
vert§jums un kopgjais izglitibas iestades
darba kvalitates pieaugums ped&jo tris
gadu laika, (v) visas merkgrupas izprot
paSvertésanas procesa biitibu, taja regulari
iesaistas, tadgjadi nodroSinot iesp&jas
pilnveidot izglitibas darba
kvalitati un efektivitati.

visas

mérkiem”,  “Kvalitativas

iestades

4.1.3. Personala
parvaldibas
efektivitate.

Vaditajam ir izpratne par dazadam
metodém, kas parsvara nodrosina efektivu
personala parvaldibu. Vaditajs delegé
pienakumus  un  atbildibu = pamata
administracijas darbiniekiem un
pedagogiem, reizém konkrétu vadibas
uzdevumu  veikSana  iesaistot  citu
meérkgrupu parstavjus. Administracijai un
citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestade
lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva
labbiitiba. Personals ir stabils,
profesionals, v€las sasniegt iestades
kopigi definétos meérkus; personala
mainiba pamata notiek objektivu iemeslu
del. Vaditaja prasme istenot sekmigu
personala vadibu dod iesp&u sasniegt
optimalus darba rezultatus, ko apliecina
izglitibas iestades paSvertéSanas rezultati,
kuri lielakoties ir stabili un optimala
Iimeni, un izglitibas iestades vaditaja
defin€to mérku sasniegSana.

lesaistit izglitibas iestades
parvaldiba ne tikai
administraciju, bet arT citas
meérkgrupas, veicinot visu
iesaistito pozitivu
labbiitibu.

4.1.4.

iestades
komandas  darba
efektivitate un
sasaiste ar
izglitibas attistibas
un/vai nozares
politikas mérkiem.

Izglitibas
vadibas

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus un nodrosinot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi
valsts izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas merku sasniegSanai.

Regulari  aktualizét un
precizet kopa ar dibinataju
1zvirzitos mérkus.




4.1.5. Izglitibas
iestades  vaditaja
zinasanas un

izpratne par finanSu
un resursu efektivu
parvaldibu.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. Vaditajs dazkart (vienu lidz
divas reizes veért€Sanas perioda) piesaista
finanSu resursus no dazadiem avotiem
(vietéjie un  starptautiskie  projekti,
ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.), un
efektivi tos izmanto.

Regulari piesaistit finansu
resursus no dazadiem
avotiem efektivai to
izmantoSanai.

4.1.6. Visu procesu

efektivitates
paaugstinasana
izglitibas  iestade,
stenojot izglitibas
programmu  (tiek
izvertets
gadijumos, kad
vaditaja
profesionalas
darbibas
novertéSana notiek
vienlaikus ar
izglitibas  iestades
darbibas / izglitibas
programmas
istenoSanas

izglitibas kvalitates
vert€Sanu).

Vaditajs  nodroSina  visu  procesu
efektivitates paaugstinasanu izglitibas
programmas istenoSana, to raksturo
veért§jums “labi” un augstak 7 — 8

izglitibas kvalitates kritérijos, vert€jumi
“japilnveido” un “nepietickami” nav
neviena izglitibas kvalitates kriterija.

Turpinat nodroSinat visu
procesu efektivu
paaugstinasanu, lai visos
krit€rijos biitu vert€§jums
“loti labi” un “labi”.




4. Informacija par nozimigakiem istenotajiem projektiem
un to rezultatiem

GADA NOSLEGUMA PASAKUMS tika organizéts cita formata - svinigs gimenes
pasakums “Splendid Palace” ar audzeknu un pieaicinatu makslinieku priekSnesumiem, valdes
priekSsédetaja un galvena trenera uzrunam un labako futbolistu apbalvojumiem. P&c
pasakuma sanemtas pozitivas atsauksmes no audzekniem un audzeéknu vecakiem par formata
mainu no sportiska uz svinigo koncepciju.

IZLAIDUMS tika organizets cita formata - svinigs pasakums 49.vidusskolas konferencu
zalg ar oficialam uzrunam un diplomu izsniegSanu absolventiem. P&c pasakuma sanemtas
pozitivas atskauksmes no audzekniem un audzeknu vecakiem par formata mainu no sportiska
uz svinigo koncepciju.

SPORTA DIENA - atjaunota péc Covid-19 pandémijas. Sportisks gimenes pasakums ar
stafetem, lielo pedu futbolu, vecaku futbolu, sitiena sp€ka parbaudi u.c. aktivitatém. P&c
pasakuma sanemtas pozitivas atsauksmes no audzekniem un audzeknu vecakiem un ieteikumi
organizet $adu pasakumu arT turpmak.

REKLAMA Facebook sociala medija jauno audzeéknu piesaistei. Rezultata saniegts
augstakais jaunuznemto audzeknu skaits pedgjo gadu laika.



5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

2023.gada Latvijas jaunatnes Cempionata futbola JDFS “Alberts” izcinija 3.vietu U18
Elites grupa, 3.vietu U14 Elites grupa, 1.vietu U15 Meistaribas grupa. Labakais vartsargs Ul4
vecuma grupa Emils Freimanis, labakais uzbrucgjs Ralfs Blims; U16 Meistaribas grupas
labakie spelétaji Fricis Straustin$ un Karlis Kramins; U15 Meistaribas A grupas labakais
speletajs Rainers Krauze.

2023./ 2024.gada Latvijas jaunatnes ¢empionata telpu futbola JDFS “Alberts” izcinija
l.vietu gan U16, gan U18 vecuma grupas. Labakais U18 telpu futbolists Patriks Putnins,
vertigakais spéletajs Martin§ Zemvalds, Ul6 vecuma grupa labakais spélétajs Armands
Ozolins, vertigakais spelétajs Teodors Gustavs Gode.

JDFS “Alberts” sekojosie audzekni ir ieklauti Latvijas futbola federacijas Ul6, U17, U19
izlasu kandidatu sarakstos attiecigajas vecuma grupas:

e U16 jaunatnes izlases dalibnieki - Emils Freimanis, Fabio Sebastians Rosa, Ralfs
Blums;

e Ul7 jaunatnes izlase dalibnieki - Kristaps Jautaikis;

e UlS jaunatnes izlases dalibnieki - Emils Janis Kalpaks;

e UIl9 jaunatnes izlaes dalibnieki - Henrijs Auseklis, Roberts Rubulis, Nikita
Martinenko.

Henrijs Auseklis - Latvijas U19 jaunieSu izlases sastava piedalijies treninpnometnés un
parbaudes spéles, UEFA Eiropas U19 Cempionata Kvalifikacijas turnira Riga, Latvija, UEFA
Eiropas Cempionata Elites karta Skopjé, Ziemelmakedonija. Nikita Martinenko - Latvijas
U19 jaunieSu izlases sastava piedalijies treninpnometn€s un parbaudes spélés, Baltijas kausa
Kauna, Lietuva. Roberts Rubulis - Latvijas U-19 jaunieSu izlases sastava piedalijies
treninnometnés un parbaudes spélés. Kristaps Maksimovs - Latvijas U19 jauniesu izlases
sastava piedalijies parbaudes spélés. Roberts Aditajs - Latvijas U-19 jaunieSu izlases sastava
piedalijies UEFA Eiropas Cempionata Elites karta Skopjg, Ziemelmakedonija. Ralfs Bliims,
Fabio Sebastians Rosa, Emils Freimanis - LFF FA Ul4 (2009) izlases sastava piedalijies
treninnometn&s un parbaudes spélés, UEFA Development turnira Ziemelirija. Gustavs
Maslinarskis - LFF Regionalas U13 (2010) izlases sastava piedalijies LFF Regionalas U13
(2010) izlases turnira Staicelé un LFF Regionalas Ul4 (2010) izlases sastava piedalijies
treninnometnés un parbaudes spélés, UEFA starptautiska turnira Polija. Janis Emils Kalpaks
- Latvijas U17 (2007) jaunieSu izlases sastava piedalijies (nacionalas valstsvienibas)
treninnometné un UEFA Ul7 Eiropas ¢empionata kvalifikacijas miniturnira Moldova.
Kristaps Jautaikis - Latvijas U17 (2008) jaunieSu izlases sastava piedalijies treninnometnes.
Davis Dabolins, Markuss Gégeris, Patriks Liguts - LFF Regionalas U13 (2010) izlases
sastava piedalijies macibu spélé un LFF Regionalas U14 (2010) izlases sastava piedalijies
LFF Regionalo U14 (2010) izlasu turnira. Martin§ Zuke - LFF Regionalas U13 (2010)
izlases sastava piedalijies macibu spéles. Eriks Ciemins - LFF Regionalas U13 (2010) izlases
sastava piedalijies macibu spélé. Hugo Vilkins - LFF Regionalas U14 (2010) izlases sastava
piedalijies reninnometnés un parbaudes spélés, LFF Regionalaja U14 (2010) izlasu turnira,
UEFA starptautiskaja turnira Polija. Alberts Avots, Emils Babulis, Emils Dergacs,
Reinards Gudlevskis, Jekabs Janvars, Kaspars Kravals, Janis Rupeiks-Rokis, Jekabs
Spriide - LFF Regionalas U13 (2011) izlases sastava piedalijusies Izlases treninu diena.
Alberts Avots, Emils Dergacs, Jekabs Janvars - LFF Regionalas U13 (2011) izlases sastava
piedalfjusies Izlasu turnira Staicele.



6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija
vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja ir sagatavojusi Kartibu par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba, veikusi izglitibas kvalitates vert€Sanas metodes datu un informacijas
ieguvei un izveidojusi Izglitibas iestades padomi.

NepiecieSams izglitibas iestades pasvertéSanas procesa iesaistit visas mérkgrupas un
izmantot vismaz tris izglitibas kvalitates vertéSanas metodes datu un informacijas
ieguvei. Datu ieguvi veikt regulari, vismaz reizi gada istenojot izglitojamo, treneru un
vecaku anketéSanu. Tika izmantotas 3 izglitibas kvalitates vert€Sanas metodes — nodarbibu
veroSanas rezultati, sarunas (ieklautas vecaku sapulces laika) un anketé€Sana — audz€knu/
absolventu, treneru un vecaku.

NepiecieSams izveidot Izglitibas iestades padomi, uzsakt tas efektivu darbibu
izglitibas iestades prioritasu sasniegSana. Tika izveidota Izglitibas iestades padome, kura
tika ieklauti 20 izglitojamo vecaki no dazadam macibu grupam. Padomes vaditajs - JDFS
“Alberts” valdes priekssédetajs Olafs Pulks, sasauca padomes s&di, kura tika spriest par
tadiem jautajumiem ka treninu metodiku, marketinga aktivitatém un brivpratigo darbu.



